
Ordinansa ng Pagkakaparepareho ng Sahod 
Lungsod At Kondehan Ng San Francisco

Pagsasaalang-alang ng mga Employer sa mga Nakaraang Sahod

• Hindi maaring magtanong ang mga employer sa aplikante sa trabaho tungkol sa nakaraan nitong mga sahod o kita. 

• Hindi maaaring isaalang-alang ng mga employer ang mga nakaraang sahod sa pagpapasiya kung iaalok ang trabaho sa aplikante, o kung   

  magkanong sahod ang iaalok. 

• Kung nanaisin ng aplikante, maaring nitong kusang ibahagi ang kanyang nakaraang sahod na walang pagdidikta galing sa employer. Kung ginawa ito  

   ng aplikante, maaring isaalang-alang ng employer ang nasabing impormasyon sa pagpapasiya ng sahod na iaalok sa aplikante.  

• Hindi maaaring ihayag ng mga employer ang nakaraang sahod ng sinumang empleyado nito, sa kasalukuyan man o nakaraan, sa isang employer na  

   nag-aalok ng trabaho dito ng walang kasulatang nagbibigay-pahintulot galing sa nasabing empleyado. 

• Hindi maaaring maghiganti ang mga employer laban sa mga aplikante sa trabaho na hindi nagpaalam ng kanilang nakaraang sahod.

Para sa karagdagang impormasyon, tawagan po lamang ang San Francisco O%ice of Labor Standards Enforcement (OLSE) sa (415) 554-6469 o mag-email sa 
salaryhistory@sfgov.org.

City & County of San Francisco
Consideration of Salary History

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

Parity in Pay Ordinance - Employer Consideration of Salary History 

• Employers may not inquire about a job applicant’s prior salary or wages.

• Employers may not consider salary history when determining whether to o%er employment to an applicant, or what salary to o%er.  

• An applicant may choose to share salary history information voluntarily and without prompting. If the applicant does so, the employer may consider  

  that information in determining the salary to o%er that applicant. 

• Employers may not disclose the salary history of a current or former employee to that person’s prospective employer without   

   written permission from that employee. 

• Employers may not retaliate against applicants who do not disclose salary history information.

Office of Labor Standards Enforcement

(415) 554-6469

For more information 

please visit www.sfgov.org/olse

Prohibiciones sobre el uso del historial de salario en la contratación

•

•

•

•

•

雇主考 往薪酬的法定條例

For more information, contact the San Francisco O%ice of Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6469 or salaryhistory@sfgov.org.

Ciudad y Condado de San Francisco 

Consideración del Empleador de la Historia Salarial

• Los empleadores no deben preguntar sobre el salario o sueldo anterior de un solicitante de empleo.

• Los empleadores no deben tener en cuenta el historial de salario a la hora de determinar si ofrecer empleo a un solicitante, o qué salario     

  ofrecer.  

• Un solicitante puede elegir compartir la información de historial de salario voluntariamente y sin recibir indicaciones. Si el solicitante lo hace, el  

  empleador puede tener esa información en cuenta al determinar el salario que le ofrecerá al solicitante. 

• Los empleadores no deben revelar el historial de salario de un empleado actual o anterior al posible empleador de esa persona sin el permiso por   

  escrito de ese empleado. 

• Los empleadores no pueden tomar represalias contra los solicitantes que no revelen información sobre su historial de salario.

Para obtener más información, comuníquese con la Oficina de Ejecución de las Normas Laborales (O%ice of Labor Standards Enforcement: OLSE) de San 
Francisco al (415) 554-6469 o envíe un correo electrónico a  salaryhistory@sfgov.org.

三藩市和


